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Introduccion a la guia de capacitacion previa al servicio

En Nebraska, cualquier persona que preste cuidado a cuatro o mas nifios de distintas
familias debe disponer de una licencia como proveedor de cuidado infantil mediante el
Departamento de Salud y Servicios Humanos de Nebraska (DHHS).

El Departamento de Licencias del DHHS, junto con la Oficina de la Educacion infantil
del Departamento de Educacion de Nebraska (NDE), ha elaborado el plan de
capacitacion previa al servicio para directores y docentes de cuidado infantil que no
rednen los requisitos de licencia del DHHS.

Su plan de capacitacion previa al servicio se puede elaborar mediante la combinacion
de educacioén, capacitacion y/o estudio independiente para realizarse en un plazo de
12 meses para directores y 6 meses para docentes. Requerira una cuenta en
Nebraska Early Childhood Professional Record System (NECPRS). Visite
NECPRS.ne.gov para crear su cuenta: es rapido, sencillo y puede hacerse en
cualquier dispositivo.

Esta guia le facilitara un facil acceso a:
= Requisitos de directores y docentes
= Instrucciones y consejos para realizar un plan de capacitacion previa al servicio
en NECPRS
= jlnformacion de contacto de las personas con las que puede necesitar
comunicarse durante el proceso, como los coordinadores de Early Learning
Connection, personal de Early Childhood Training Center y mas!



http://necprs.ne.gov/

bl Requisitos del director de cuidado infantil de Nebraska
| -

Los directores nuevos deben marcar por lo menos uno de los siguientes requisitos del
DHHS:

o Licenciatura de una institucion o universidad acreditada en
educacion preescolar, educacion o desarrollo infantil/juvenil.

o Licenciatura de una institucion o universidad acreditada con al
menos 6 horas de crédito en educacion preescolar, educacion
(cursos de preparacion docente) o desarrollo infantil/juvenil.

o Titulo técnico de una institucién o universidad acreditada en
educacion preescolar, educacion o desarrollo infantil/juvenil.

o Credencial de asociado en desarrollo infantil.

o 3,000 horas en actividades grupales organizadas para nifios
pequenos, verificadas mediante una referencia de un empleador
0 supervisor anterior. La experiencia como cuidador o proveedor
de cuidado infantil en el hogar puede verificarse a través de una
carta de referencia de un/a padre/madre que incorpore las
fechas de inicio y finalizacion, horario y responsabilidades de
cuidado infantil.

Los directores que no reunan por lo menos uno de los anteriores requisitos del DHHS
deberan elaborar un plan de capacitacién previa al servicio en Nebraska Early
Childhood Professional Record System (NECPRS) visitando NECPRS.ne.gov.

Tutoriales

Las instrucciones en PDF y un tutorial de video se encuentran a disposicion para
ayudarlo a finalizar su plan de capacitacion previa al servicio en NECPRS.

Proceso del plan de capacitacion previa al servicio

El proceso del plan de capacitacion previa al servicio consiste en:
1. Iniciar sesion o crearse una cuenta en NECPRS.ne.gov
2. Elaborar y enviar su plan al afiadir educacion, capacitacion y/o estudio
independiente
3. Esperar 30 dias para que se apruebe el plan
4. Una vez aprobado, realizarlo en un plazo de 12 meses



https://necprs.ne.gov/preserviceplan-login
https://necprs.ne.gov/assets/pdfs/pre_service_training_plan_instructions.pdf
https://youtu.be/umw7rhUpCxY
http://necprs.ne.gov/
https://necprs.ne.gov/independent-study-login
https://necprs.ne.gov/independent-study-login

Requisitos del plan de capacitacion previa al servicio

La tabla a continuacion describe los requisitos del plan de capacitacion previa al servicio para los
directores (se marcan con un ().
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., ., L, Tiempo en
Funcion de la Educacion Y/O capacitacion coﬁﬁpletarse
reciente
contratacion

Director del centro 6 horas de crédito por 36 horas 12 meses
de cuidado infantil semestre de cursos
universitarios
DOC,‘:_mZnOd | 3 horas de crédito por 45 horas 6 meses
certificado de semestre de cursos
centro de cuidado universitarios
infantil
Doc_t:_ntednod | 3 horas de crédito por 45 horas 6 meses
certificado de semestre de cursos
centro escolar universitarios
Docente no h d di
cerficado de P amestre de cursos 4 horas 6 meses
preescolar . L
universitarios

Nota: 1.5 horas de crédito por trimestre = 1 hora de crédito por semestre.

Tabla de equivalencia de horas de educacion/capacitacion

: SEIERERRE Horas/semanas Horas de
Tipo de ‘ Horas de vl 2
. e semestre/trimestre de clase . 1 . capacitacion
institucion crédito/unidad .
equivalentes
Trimestre -10 3 horas 40 min = 4 horas 4.5 40
| . q Trimestre -10 2 horas 40 min = 3 horas 3 30
nstituto de )
ensefianza superior Semestre -16 2 horas 30 min = 3 horas 3 45
Semestre -16 1 hora 40 min = 2 horas 2 30
Semestre -16 5 horas 50 min = 6 horas 6 90
Semestre -16 3 horas 50 min = 4 horas 4 60
Universidad Semestre -16 2 horas 30 min = 3 horas 3 45
Semestre -16 1 hora 50 min = 2 horas 2 30
Semestre -16 50 minutos = 1 hora 1 15

Los cursos universitarios se deben obtener de una institucion/universidad con acreditacion, en los
siguientes ambitos del curso:

= Administracién/negocios

= Educacioén preescolar

= Educacion (cursos de formacion docente)
= Desarrollo infantil/juvenil

= Psicologia



Toda la capacitacion debe tener la aprobacién o aceptacion de la Oficina de la
Educacion infantil del Departamento de Educacion de Nebraska.

Encuentre una capacitacion aprobada:
- Calendario de capacitacion en educacion infantil de Nebraska
e Lista de capacitacion en educacion preescolar aceptada automaticamente
« Rellene una solicitud de estudio independiente en NECPRS
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Guia de estudio independiente

El estudio independiente se encuentra a disposicion para todos los profesionales de la
educacion infantil que esperan obtener horas de servicio con aprobacién del estado
para el aprendizaje autodidactico. Las personas que lean un libro, visualicen un
DVD/seminario web o realicen un autoestudio (no figura en la lista de aceptados
automaticamente) pueden rellenar una solicitud de estudio independiente en NECPRS
para su aprobacion. La tabla a continuacién describe las horas de reloj que pueden
obtenerse para las actividades de estudio independiente.

Horas de reloj Paginas Minutos
calculadas leidas visualizados

0-2 0-100 0-120
2.1-3 101-150 121-180
3.1-4 151-200 181-240
4.1-5 201-250 241-300
5.1-6 251-300 301-360
6.1-7 301-350 361-420
7.1-8 351-400 421-480
8.1-9 401-450 481-540

9.1-10 451-500 541-600

10.1-11 501-550 601-650

10.1-11 Superiores Superiores
a 550 a 660



https://necprs.ne.gov/training-public
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3bExcf0sb52F3VSoFKHMq4rMfJjIYQ-bA6scSAoNn1U-dAIvKYIsh7VvYkpzwxSEPmK8Q_9POODog/pub?gid=0&single=true&output=pdf
https://necprs.ne.gov/independent-study-login

Planes de muestra

Los planes de capacitacion previa al servicio pueden estar formados por educacion, capacitacion
y/o estudio independiente. Los siguientes planes de muestra ilustran como puede crearse un plan
mediante la educacion, capacitacién y estudio independiente para obtener las 36 horas de reloj 0 6
horas de crédito por semestre que se exigen para los directores. Los planes pueden crearse
mediante cualquiera o todos los siguientes ambitos. NECPRS sumara las horas a medida que vaya
creando su plan.
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Muestra 1: ocupar solamente educacion

Curso Horas de crédito por semestre
ECDE 101 Educacion infantil — 6

UNO — Este curso facilita los
fundamentos de la educacion
infantil.

Total = 6 horas de crédito

Plan total = 6 horas de crédito
que se realizaran en un periodo de 6
meses.

Muestra 2: ocupar una combinacién de capacitacion y estudio independiente
Capacitacion

Nombre de la capacitacion Horas de reloj
Serie de A Salvo Contigo (Safe 4

With You)

Pautas de aprendizaje temprano: |6

ciencia

Pautas de aprendizaje temprano: |6
artes creativas

Pautas de aprendizaje temprano: |6
enfoques de aprendizaje

Pautas de aprendizaje temprano: |6
matematicas
Ayudar a los nifilos pequefios a que| 2
aprendan y crezcan

Total = 30 horas de reloj

Estudio independiente

Material Horas de reloj
Libro: Ayudando a los nifios 6

pequefios Nimero de

paginas: 300

Total = 6 horas de reloj

Plan total = 36 horas de reloj
gue se realizaran en un periodo de 6
meses.



Informacion importante para directores que abren un centro nuevo
Si va a abrir un centro nuevo, se debe realizar la capacitacion de la siguiente forma:

1. La documentacion de la finalizacidén de toda la capacitacion debe estar a
disposicion en el recinto para que la revise el especialista en licencias.
2. Capacitacion previa al servicio que realiza el DHHS, antes de emitirse una licencia
provisional, el solicitante debe finalizar lo siguiente:
= Curso de orientacion de 2 horas que facilita el DHHS
= RCP y primeros auxilios pediatricos (los directores no pueden ocupar esto
en su plan previo al servicio de la Oficina de la Educacion infantil del
Departamento de Educacion de Nebraska)
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Después, puede realizar un plan previo al servicio (si no reune los requisitos) o empezar
las horas de reloj en capacitacion.

Lista de verificacion de capacitacidon para nuevos directores

Los directores nuevos deben finalizar las capacitaciones que exige la licencia del DHHS
gue figuran a continuacion en un cronograma.

Serie de capacitacion en gestidon (45 horas de reloj)
o El negocio del cuidado infantil

Desarrollo y aprendizaje infantil

Politicas y procedimientos

Apoyar ampliamente al centro infantil

Fuerza laboral efectiva

La parte interior del desarrollo

Relaciones en el cuidado infantil

Transiciones

O oooooao

Pautas de aprendizaje temprano (42 horas de reloj)
Desarrollo social y emocional

Enfoques de aprendizaje

Salud y desatrrollo fisico

Desarrollo del lenguaje y alfabetizacion
Matematicas

Ciencia

Artes creativas

o d

O Oo0ooad

Serie de A Salvo Contigo (Safe With You) (4 horas de reloj)
o Suefo seguro para bebés
o Nunca sacuda a un bebé

o Poder para proteger


https://cdn.education.ne.gov/wp-content/uploads/2019/07/Training-Requirements-in-Child-Care-Licensing-Regulations-Licensed-after-May-2013.pdf

Requisitos de docentes de cuidado infantil de Nebraska

Los docentes nuevos deben marcar por lo menos uno de los siguientes requisitos del
DHHS:

o Licenciatura de una institucion o universidad
acreditada en educacion preescolar, educacion o
desarrollo infantil/juvenil.
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o Certificado docente valido de Nebraska o trabajo
voluntario en un centro de cuidado infantil autorizado en
el recinto de una escuela acreditada o aprobada.

o Titulo técnico de una institucion o universidad
acreditada en educacién preescolar, educacion o
desarrollo infantil/juvenil.

o Credencial de asociado en desarrollo infantil.

o 1,500 horas de experiencia en actividades grupales
organizadas para nifios pequefnos verificadas mediante
una referencia de un empleador o supervisor anterior.

Los docentes que no retnan por lo menos uno de los anteriores requisitos del DHHS
deberan elaborar un plan de capacitacion previa al servicio en Nebraska Early
Childhood Professional Record System (NECPRS) visitando NECPRS.ne.gov.

Tutoriales

Las instrucciones en PDF y un tutorial de video se encuentran a disposicion para
ayudarlo a finalizar su plan de capacitacion previa al servicio en NECPRS.

Proceso del plan de capacitacion previa al servicio

El proceso del plan de capacitacion previa al servicio consiste en:
1. Iniciar sesion o crearse una cuenta en NECPRS.ne.gov
2. Elaborar y enviar su plan al afladir educacion, capacitacion y/o estudio
independiente
3. Esperar 30 dias para que se apruebe el plan
4. Una vez aprobado, realizarlo en un plazo de 6 meses



https://necprs.ne.gov/preserviceplan-login
https://necprs.ne.gov/assets/pdfs/pre_service_training_plan_instructions.pdf
https://youtu.be/umw7rhUpCxY
http://necprs.ne.gov/
https://necprs.ne.gov/independent-study-login
https://necprs.ne.gov/independent-study-login

Requisitos del plan de capacitacion previa al servicio

La tabla a continuacion describe los requisitos del plan de capacitacion previa al servicio para los
docentes (se marcan con un ).

Funcioén de la
reciente
contratacion
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Educacién Y/O capacitacion

Tiempo en
completarse

Director de_l centro 6 horas de crédito por 36 horas 12 meses
de cuidado semestre de cursos
infantil universitarios
D()_?en;e no(I) | 3 horas de crédito por 45 horas 6 meses
@ certificado de semestre de cursos
centro de cuidado universitarios
infantil
@ Dggente no 3 horas de crédito por 45 horas 6 meses
certificado del semestre de cursos
centro escolar universitarios
Docente no 3h d sdi
@ certificado de oras de credito por 45 horas 6 meses
preescolar semestre Qe cursos
universitarios

Nota: 1.5 horas de crédito por trimestre = 1 hora de crédito por semestre.

Tabla de equivalencia de horas de educacion/capacitacion

Semanas en Horas/semanas
semestre/trimestre de clase

Horas de
capacitacion
equivalentes

Horas de
crédito/unidad

Tipo de

institucion

Trimestre -10 3 horas 40 min = 4 horas 45 40

Instituto de Trimestre -10 2 horas 40 min = 3 horas 3 30

ensefianza superior Semestre -16 2 horas 30 min = 3 horas 3 45

Semestre -16 1 hora 40 min = 2 horas 2 30

Semestre -16 5 horas 50 min = 6 horas 6 90

. . Semestre -16 3 horas 50 min = 4 horas 4 60
Universidad

Semestre -16 2 horas 30 min = 3 horas 3 45

Semestre -16 1 hora 50 min = 2 horas 2 30

Semestre -16 50 minutos = 1 hora 1 15

Los cursos universitarios se deben obtener de una institucion/universidad con acreditacion, en los
siguientes ambitos del curso:

= Educacioén preescolar

= Educacion (cursos de formacion docente)

= Desarrollo infantil/juvenil

= Psicologia

10



Toda la capacitacion debe tener la aprobaciéon o aceptacion de la Oficina de la
Educacion infantil del Departamento de Educacion de Nebraska.

Encuentre una capacitacion aprobada:
- Calendario de capacitacion en educacion infantil de Nebraska
e Lista de capacitacion en educacion preescolar aceptada automaticamente
« Rellene una solicitud de estudio independiente en NECPRS

O
o
O
D
S
—
D
n

Guia de estudio independiente

El estudio independiente se encuentra a disposicion para todos los profesionales de la
educacion infantil que esperan obtener horas de servicio con aprobacion del estado
para el aprendizaje autodidactico. Las personas que lean un libro, visualicen un
DVD/seminario web o realicen un autoestudio (no figura en la lista de aceptados
automaticamente) pueden rellenar una solicitud de estudio independiente en NECPRS
para su aprobacion. La tabla a continuacién describe las horas de reloj que pueden
obtenerse para las actividades de estudio independiente.

Horas de reloj Paginas Minutos
calculadas leidas visualizados

0-2 0-100 0-120
2.1-3 101-150 121-180
3.1-4 151-200 181-240
4.1-5 201-250 241-300
5.1-6 251-300 301-360
6.1-7 301-350 361-420
7.1-8 351-400 421-480
8.1-9 401-450 481-540

9.1-10 451-500 541-600

10.1-11 501-550 601-650

10.1-11 Superiores Superiore
a 550 s a 660

11


https://necprs.ne.gov/training-public
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3bExcf0sb52F3VSoFKHMq4rMfJjIYQ-bA6scSAoNn1U-dAIvKYIsh7VvYkpzwxSEPmK8Q_9POODog/pub?gid=0&single=true&output=pdf
https://necprs.ne.gov/independent-study-login

Planes de muestra

Los planes de capacitacion previa al servicio pueden estar formados por educacion, capacitacion
y/o estudio independiente. Los siguientes planes de muestra ilustran como puede crearse un plan
mediante la educacion, capacitacién y estudio independiente para obtener las 45 horas de reloj 0 3
horas de crédito por semestre que se exigen para los directores. Los planes pueden crearse
mediante cualquiera o todos los siguientes ambitos. NECPRS sumara las horas a medida que crea
su plan.
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Muestra 1: ocupar solamente educacion

Educacion

Curso Horas de crédito por semestre

ECDE 101 Educacion infantil — 3
UNO — Este curso facilita los
fundamentos de la educacion
infantil.

Total = 3 horas de crédito

Plan total = 3 horas de crédito
que se realizaran en un periodo de 12
meses.

Muestra 2: ocupar una combinacion de capacitacion y estudio independiente
Capacitacion

Nombre de la capacitacion Horas de reloj

Serie de A Salvo Contigo (Safe 4
With You)
Pautas de aprendizaje temprano: |6
Desarrollo social y emocional

Pautas de aprendizaje temprano: |6
Artes creativas

Pautas de aprendizaje temprano: |6
Ciencia

Pautas de aprendizaje temprano: |6
Enfoques de aprendizaje

Pautas de aprendizaje temprano: |6
matematicas

prepararse para cuidar 3

Ayudar a los nifios pequefios a que| 2
aprendan y crezcan

Total = 39 horas de reloj

Estudio independiente

Material Horas de reloj
Libro: Ayudando a los nifios 6

pequefios Numero de

paginas: 300

Total = 6 horas de reloj

12 Plan total = 45 horas de reloj
que se realizaran en un periodo de 12
meses.



Lista de verificacion de capacitacion para nuevos docentes

Las siguientes listas de verificacion muestran la capacitacion que exige la licencia

del DHHS para los docentes. Se exige que los docentes finalicen por lo menos una
capacitacion en el ambito de las pautas de aprendizaje temprano (6 horas)

anualmente hasta que se concluya la serie. Se exige que los docentes finalicen la serie
de A Salvo Contigo (Safe With You) cada 5 afos.
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Pautas de aprendizaje temprano (42 horas de reloj)
o Desarrollo social y emocional

Enfoques de aprendizaje

Salud y desatrrollo fisico

Desarrollo del lenguaje y alfabetizacion

Matematicas

Ciencia

Artes creativas

I B A R I

Serie de A Salvo Contigo (Safe With You) (4 horas de reloj)
o Suefo seguro para bebés
o Nunca sacuda a un bebé

o Poder para proteger

13



Personas que debe conocer
Anote la informacion de contacto de su especialista en licencias del DHHS:

Nombre

(7))
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©
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Direccion de la Agencia

Numeros(s) de contacto

Correo electréonico

aeBRASK Coordinadores de Early Learning Connection
o Q‘ z . . .
Z N & g Su coordinador local de Early Learning Connection puede ayudarlo a
% u\f S conseguir desarrollo profesional. Ocupe el siguiente mapa para hallar
%;, &  suregiony la informacion de contacto de su coordinador local.
NinG €O
Conozca mas detalles en www.education.ne.gov/oec/early-learning-
connection
Keya Paha Boyd
Knox
Sioux Sheridan Ly N hem i P Joven Dakota
Box Butte Brown | Rock Holt Antelope Pierce Wa urston
Scottsbluff Panh nd e Grant Hooker Thomas Blaine | Loup Garfield Wheeler Madison Stanton Luming | - g,
; Boone
Banmer Morrill Garden Attt | Mcpherson | Logan Valley Qroeley Platte [Colfax Dodge Washingt
Custer Nan e ou
Kimball Cheyenne Keith . Sherman Howard 'a = Polk T auanrs arpy Omaha
High Plains ral <
Perkins Lincoln Dawson Buffalo Hall ' THamilton York | Seward \Lancaster cess
— - Saline | Otoe
Chase Hayes Frontier  KGosper Phelps Kéarney Adams Clay outh SI oo
Dundy | Hitchcock V\?ﬁd Fumas Harlan Frafiklin Webdter Nuckolls Thaye§Jefferson €< BN R
Iow
Panhandle: ESU 13 (Scottsbluff) Northern: ESU 1 (Wakefield) Platte Valley: ESU 7 (Columbus) Omaha: ESU 3 (Omaha)
Nora Robinson Erika Fink Angel Mayberry Jennifer Haggart
308-254-4677 402-287-2061 402-564-5753 402-597-4991
nrobinson@esul3.org efink@esul.org amayberry@esu7.org jhaggart@esu3.org
High Plains: ESU 16 (Ogallala) Central: ESU 10 (Kearney) Southeast: ESU 6 (Milford)
Cheryl Roche Alexandra Dillon Cara Small
308-284-8481 308-698-1986 402-761-3341
croche@esusixteen.org adillon@esu10.org csmall@esu6.org

14


http://www.education.ne.gov/oec/early-learning-connection
http://www.education.ne.gov/oec/early-learning-connection
mailto:nrobinson@esu13.org
mailto:son@esu13.org
mailto:efink@esu1.org
mailto:amayberry@esu7.org
mailto:jhaggart@esu3.org
mailto:croche@esusixteen.org
mailto:adillon@esu10.org
mailto:csmall@esu6.org

ECE

OFFICE OF EARLY CHILDHOOD
EDUCATION

NEBRASKA
Good Life. Great Mission.

DEPT. OF HEALTH AND HUMAN SERVICES

Oficina de la Educacion infantil del
Departamento de Educacién de
Nebraska www.education.ne.gov/oec

Contacto para preguntas acerca de:
= Desarrollo profesional de la educacion infantil
= Centro de medios de la educacion infantil
= Nebraska Early Childhood Professional Record System
(NECPRS)
= Step Up to Quality
= Desarrollo laboral de la educacion infantil
= Prekinder dirigido por ESU vy el distrito (Norma 11)
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Contactos rapidos:

Early Childhood Training Center (ECTC)
402-557-6880

1-800-892-4453

nde.ectc@nebraska.gov

Jene’ Chapman | Especialista en planes de capacitacion previa al
servicio y horas de servicio

402-378-3795

jene.chapman@nebraska.gov

Angela Thelen | Asistente del centro de medios para la
educacion infantil

402-557-6885

angela.b.thelen@nebraska.gov

Step Up to Quality | education.ne.gov/StepUpToQuality
844-807-5712
nde.stepuptoquality@nebraska.gov

Departamento de Salud y Servicios Sociales de Nebraska
dhhs.ne.gov/licensure/Pages/Child-Care-Licensing.aspx
402-471-6564

DHHS.ChildCareLicensing@nebraska.gov

Contacto para preguntas acerca de:
e Licencias de cuidado infantil

= Verificacion de antecedentes e identificacion mediante
huellas dactilares

= Leyes relacionadas con la licencia de cuidado infantil
15


http://www.education.ne.gov/oec
mailto:nde.ectc@nebraska.gov
mailto:jene.chapman@nebraska.gov
mailto:chris.rowe@nebraska.gov
http://www.education.ne.gov/StepUpToQuality
mailto:nde.stepuptoquality@nebraska.gov
http://dhhs.ne.gov/licensure/Pages/Child-Care-Licensing.aspx
mailto:DHHS.ChildCareLicensing@nebraska.gov

Consiste en la politica del Departamento de Educacion de Nebraska no discriminar
segun el sexo, discapacidad, raza, tono de piel, religidon, estado civil, edad, origen
nacional o informacién genética en sus programas educativos, politicas de admision,
empleo u otros programas del organismo.

Oficina de la Educacién infantil del

Departamento de Educacion de
Nebraska education.ne.gov/oec

Mayo de 2022
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