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CONVERSACIONES EN LA PREPARATORIA
MR ~ \ RRERAS <> PROFESIONALES

Premisas:

1. Todos los estudiantes tienen la oportunidad de explorar intereses, habilidades, valores y metas con un
consejero escolar certificado.

2. Todos los estudiantes tienen la libertad de una capacitacién posterior a la secundaria y a la eleccion de una carrera.
3. El desarrollo profesional involucra a los estudiantes, padres y socios de la comunidad.

4. El desarrollo profesional es un proceso que dura toda la vida iniciando desde el prescolar.

5. Los estudiantes tienen el derecho de cambiar sus aspiraciones y metas profesionales en cualquier momento.

6. Las conversaciones sobre las carreras profesionales se basan principalmente en las fortalezas.

Instrucciones: Determine las necesidades del estudiante en base a las conductas y mentalidades ASCA

Conductas y

mentalidades Preguntas y sugerencias/
ASCA Preguntas/Padres de familia Preguntas/Comunidad Estudiantes

MENTALIDADES
Creencia en 1. Cuando piensa en los Ultimos | 1. ; Cémo caracterizaria 1. Cuéntame sobre una ocasién en la
el desarrollo meses, ;qué ha logrado su la calidad de vida (salud que te sentiste orgulloso de algo que
completo del hijo(a) que haya sido un punto a | mental y fisica) de nuestra | hayas logrado en los ultimos meses.
ngrsona:j, destacar? comunidad? 2. {Qué mas te gustaria lograr en
thc uye_r|1_bo_ 2. {Qué retos o problematicas 2. Si nuestros estudiantes | este afio?
un equilibrio ha observado que su hijo(a) estuvieran en las mejores

saludable de un 3. {Qué te ha impedido en el pasado

? ici s QUE :
bi | enfrente? cc_)nfjlaones:, iqué tan cumplir son estos logros?
|efle|§tar m_ental, 3. ;Me podria dar un ejemplo distinta seria nuestra ) ) L
:’o.cna iﬂm;mona Y| de una ocasién en la que su comunidad (fisica, social y | f- LQuE papel juegan la nutrlao;\ Y
isico (M 1.) hijo(a) se enfrentd a un reto y emocionalmente)? las hcfras de s%Jeno en tus logros?
él/ella fue capaz de resolver la 3. ;Qué tipo de 5. {Como te sientes cuando te
problematica exitosamente por | programas/servicios/ enfre;ntas con una nueva tarea en
su cuenta? recursos le gustaria clase?
4. ;Como sabe cuando usted proporcionar en asociacion | 6. ; Qué te dices a ti mismo cuando
debe intervenir, ser de apoyo o | €ON nuestra escuela/ una tarea o actividad es dificil?

distrito para ayudar a

dejar que su hijo(a) se esfuerce 4
nuestros estudiantes a ser

y encuentre soluciones por su

7. ¢ Tus pensamientos te ayudan o te
impiden el éxito? ; C6mo?

2 mejores? ) . .
cuentar 8. ¢ Existe algo que necesites cambiar
5. Cuando piensa sobre la vida sobre lo que te dices a ti mismo?
después de la preparatoria para (Qué?
su hijo, ¢ qué habilidades podria P .
éI/eIIJa séguir necesitando%ara 9. {Quiénes son las personas que mas

. te apoyan?
desarrollarse y ser exitoso? poy T
¢Qué programas/actividades 10. ;Qué a§t|V|dades o lugares te
comunitarias podrian ayudar a hacen sentir seguro(a) y valorado(a)?
desarrollar estas habilidades? ¢Por qué?
6. Describa una ocasion en la 1. ¢En qué actividades com_unitarias
que se sintié orgulloso de su participas actualmente? ¢Existen
familia. ; Cuales son algunos de otras en las que disfrutarias
los valores que se ha esforzado involucrarte?
por pasarle a sus hijos? ¢Ha visto 12. ¢Cémo podria tu involucramiento
a su hijo(a) practicar/desarrollar cambiar lo que opinas de tu vida
estos valores con el paso del después de la preparatoria?

tiempo?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Confianza en

si mismo en la
habilidad para
tener éxito (M 2.)

Preguntas/Padres de familia

1. Cuénteme sobre el nivel de
confianza de su hijo(a) cuando
se enfrenta con una nueva
tarea.

2. Describa como toma su
hijo(a) el trabajar en un
problema o tarea retadora.

3. {Qué tan motivado esta
su hijo (a) para completar
el trabajo escolar sin recibir
ayuda?

Preguntas/Comunidad

1. Cuéntame sobre una ocasién en
la que te sentiste orgulloso de algo
que hayas logrado en los ultimos
meses.

2. Cuéntame sobre una ocasién en
la que completaste una tarea de
matematicas de la que te sentiste
orgulloso(a). ¢inglés? ; Composicion
escrita?

2. ;Qué mas te gustaria lograr en
este afo?

Sentido de
pertenencia en el
medioambiente
escolar (M 3.)

1. ¢ Existe algo que su hijo(a)
espere con ansiedad? Por favor
describalo.

2. ;Como calificaria la
experiencia escolar de su
hijo(a) en una escala del
1-10? ;Por qué le dio esa
calificacién?

3. Si su hijo(a) tuviera el dia
perfecto en la escuela, ;como
seria?

4. ;Qué piensa que necesite
ocurrir para acercarse a lo que
seria el dia escolar ideal?

1. ¢Cémo describiria el
medioambiente escolar?

2. ;De qué maneras
sugeriria que el
medioambiente escolar se
podria mejorar?

3. ¢Coémo nos podriamos
asociar con usted para
mejorar el medioambiente
escolar?

Consejeros escolares: Podria desear
dar un vistazo a las preguntas

en este instrumento para guiar

las conversaciones: Psychological
Sense of School Membership Scale
(PSSM; Goodenow & Grady, 1993).
Se puede encontrar en www.
communityschools.org/assets/1/
AssetManager/Survey7.pdf

1. Cuéntame sobre las actividades
en las que estas involucrado
durante los dias escolares y después
de la escuela.

2. ;Cual es tu parte favorita del dia
escolar?

3. Si tuvieras que calificar tu
escuela en una escala del 1-10
(1=terrible, 10=grandiosa), ; como
la calificarias? ¢Por qué?

4. ; Qué seria necesario para que tu
escuela fuera grandiosa?

5. ¢Puedes pensar en algo que tu
puedes hacer para hacer que tu
experiencia se acerque mas a ser
grandiosa? Por favor describelo.

6. Si fueras a intentar algo nuevo
en que involucrarte este afio, ;qué
seria?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Entender que

la educacién
después de la
secundaria 'y

el aprendizaje
durante toda

la vida son
necesarios para el
éxito profesional
a largo plazo

Preguntas/Padres de familia

1. ¢Ha tenido la oportunidad
de comentar qué tipos de
cosas su hijo(a) podria hacer
después de la secundaria?

2. {Ha tenido la oportunidad
de comentar los tipos de
problemas que su hijo(a) le
gustaria resolver en el futuro?

3. {Qué programas ya ha

Preguntas/Comunidad

Los socios comunitarios
podrian ser utiles como
oradores invitados en
las clases, en ferias del
empleo o en paneles.

1. ¢ Qué tipo de
capacitacién/educacion
recibié para su profesion?

2. ;Como se mantiene al
tanto del conocimiento en

1. Imagina tu vida cinco afos
después de que te gradues de la
preparatoria. ; Qué retos quieres
resolver? ;Cémo se relaciona esto
con tu profesién?

2. Mientras consideras tu futuro,
iqué tipos de opciones para
después de la preparatoria ya
has explorado (ej. dos afios de
universidad, cuatro afios de

(M 4.) exp!orado en re_lacién alas . . e .
opciones profesionales de su area? umvers,ldagl, certificaciones, oficios,
su hijo(a) (ej. dos afios de 3. ;Estaria dispuesto pasantias)?
universidad, cuatro afnos de a demostrar algo 3. {Qué preocupaciones o
u1rc1_|\{er5|dad, ce,rt|f7|caC|ones, que aprendio de su pre?unt;s t7e surgieron mientras
oficios, pasantias)? capacitacion/educacién explorabas?

y que le es util 4. Para lograr tus metas
frecuentemente? profesionales, ; cuanto tiempo estas
dispuesto a ir a la universidad o a
otro tipo de capacitacion?
5. ¢Qué significa el éxito para ti en
relacién a una profesion?
6. ;COmo quieres que sea tu estilo
de vida después de la preparatoria?
7. ¢ Tus expectativas de estilo de
vida concuerdan con tus metas
profesionales y de educacién?
De no ser asi, {qué ajustes estas
dispuesto a hacer?

Creencia 1. Considere los resultados de | Maestros: 1. Describe una ocasién en la que

sobl_'e_ usar las exarpenes/caIlflcaC|ones~que 1. ;De qué maneras te sentiste exitoso.

habilidades a su hijo(a) obtuvo este afio.

su maximo para
lograr resultados
de alta calidad (M
5.)

iPiensa que estos examenes/
calificaciones concuerdan con
las habilidades reales de su
hijo(a)?

2. Describa porque podria
haber diferencias.

3. {Cudl podria ser una mejor
medicion de las habilidades de
su hijo(a)?

4. ;Como podriamos motivar
de mejor manera a su hijo(a)
para lograr su trabajo con
mejor calidad?

transmite los resultados a
los estudiantes en el salén
de clases?

2. ;Coémo celebra
personalmente los
avances?

3. ;Cémo celebra el avance
con sus estudiantes?

4. ;Le gustaria obtener
mas informacion sobre
cdmo interpretar

los resultados de las
evaluaciones?

5. ¢Cémo cree que
nosotros podriamos usar
nuestros resultados de
evaluaciones para motivar
de manera mas positiva a
nuestros estudiantes?

2. Describe tus fortalezas.

3. ¢(Cuadles dirian las demas
personas que son tus fortalezas?

4. Cuando piensas en tu futuro,
iexisten algunas habilidades que
desearias desarrollar mas?

5. ¢ Qué puedes hacer para que esto
suceda?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

Preguntas/Comunidad

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Actitud positiva
hacia el trabajo
y el aprendizaje
(M6.)

1. ¢Como describiria la
actitud de su hijo(a) hacia el
aprendizaje? ;jtrabajo?

2. ;Existen ocasiones en

las que su hijo(a) es mas
positivo en relacién a la
escuela comparado con

otras ocasiones? ;Qué esta
sucediendo en esas ocasiones?

1. Encontrar la profesién
que es la correcta
contribuye a una
satisfaccion general.
¢Conoce a personas en
su comunidad quienes
tengan una actitud
positiva hacia el trabajo?

2. ;Como podriamos crear
una sociedad con estas
personas?

1. Describe un proyecto que hayas
terminado de manera exitosa
recientemente.

2. ;Como te sentiste?

3. {Alguien noté/comento algo
sobre tu éxito? ;Qué dijeron?

4. ;Qué hiciste para completar el
proyecto de manera exitosa? Se los
mas especifico posible.

5. ¢ Qué estrategias puedes usar
para ayudarte a completar otros
proyectos exitosamente?

6. ;COmo se relacionan estas
estrategias con tu futuro?

7. ¢Conoces a personas en nuestra
comunidad que disfrutan de su
trabajo? Describelos.

8. ;Qué te gustaria pensar de tu
trabajo y como te gustaria sentirte
al respecto?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

CONDUCTA: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Demostrar
estrategias de
pensamiento
critico para
tomar decisiones
informadas

(B-LS 1.)

1. ¢ Me podria contar sobre
una ocasién en la que su
hijo(a) tuvo que pensar cbmo
resolver un problema dificil
por si mismo(a)?

2. iQué pasos tomd? ; Qué
solucion se encontré?

3. ¢{Qué tan a menudo su
hijo(a) tienen la oportunidad
de solucionar problemas o
decisiones criticas? ;C6mo
reacciona?

Preguntas/Comunidad

1. Las habilidades de
pensamiento critico son
parte del desarrollo del
estudiante en las areas de
preparacion profesional
y universitaria. ; Qué
tipos de proyectos o
actividades podria tener
su organizacién o grupo
con las que nuestros
estudiantes podrian
ayudar para desarrollar
estas habilidades?

2. i Qué otros problemas
del mundo real podrian
nuestros estudiantes
ayudar a resolver para
adquirir experiencia en el
pensamiento critico?

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

1. ¢Como reaccionas cuando

te enfrentas con una nuevay
desafiante situacion en el salén
de clases o durante una actividad
extracurricular?

2. ;Puedes describir una ocasion
en la que resolviste una situacién
retadora? ;Cémo te sentiste?

3. Elegir un camino profesional
se puede sentir como una gran
decision. ;Qué informacién has
reunido para ayudarte a tomar
decisiones sobre tu futuro?

4. Pensar sobre los retos que deseas
resolver en la vida te podria ayudar
a reducir las opciones sobre un
camino profesional. ;Has pensado
sobre los retos que te gustaria
resolver?

4. Podrias cambiar de opinion,
pero ;hacia qué tipo de educacion
te estas inclinando actualmente
(universidad de cuatro afios,
universidad de dos afios, programa
de capacitacién reconocido por la
industria o salir directo a trabajar)?

6. ; Qué papel juegan tus valores
e intereses en tu decision?
(consejeros escolares: Utilicen los
resultados de las evaluaciones
profesionales aqui).

7. Si un consejero de admisiones
de una universidad o el personal
del departamento de recursos
humanos de un empleador
potencial evaluaran tu
comportamiento en la escuela,
iqué dirian?

8. (Qué estas haciendo
actualmente que te ayudara a
alcanzar tus metas?

9. ;(Hay algo que debas ajustar?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Demostrar
creatividad
(B-LS 2.)

Preguntas/Padres de familia

1. Cuénteme las maneras en
las que su hijo(a) es creativo o
imaginativo.

2. ;Como cree que la
creatividad le ayuda a su
hijo(a) a aprender?

Preguntas/Comunidad

1. Muchos empleadores
estan buscando
trabajadores que

puedan ser innovadores,
pensadores creativos

que busquen nuevas
formas. ;De qué maneras
el pensar de manera
creativa le ayuda a su
organizacion a trabajar de
manera estratégica en la
comunidad?

2. ;Coémo le podriamos
ayudar a los estudiantes a
ser mas creativos?

3. Muchas personas
piensan en la creatividad
en términos de las

artesy el area de las
humanidades. ;Tiene
ejemplos de creatividad
en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria

y matematicas (STEM)
que nos podria ayudar a
estimular el interés de los
estudiantes en estas areas?

4. ;Como podriamos
realizar un mejor

trabajo de integracion

de las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria 'y
matematicas (STEM) con el
arte (STEAM) en nuestra
escuela?

Nota, estas no serdn
preguntas Utiles
para todos los socios
comunitarios.

1. ¢ Qué retos del mundo/
comunidad deseas resolver
(pregunta milagro)?

2. ;Como enfrentarias este reto
de manera diferente a lo que se
esta haciendo en el mundo/tu
comunidad ahora?

3. (Puedes pensar en profesiones
relacionadas con cdbmo resolver
este reto?

4. ;Puedes pensar en alguna
profesién del area de la ciencia,
tecnologia, ingenieria o
matematicas relacionada con cémo
resolver este reto?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Uso de las
habilidades de
administracion
del tiempo,
organizaciéon y de
estudio

(B-LS 3.)

Preguntas/Padres de familia

1. ¢Como calificaria las
habilidades de administracién
del tiempo, organizaciény de
estudio de su hijo(a)?

2. ;De qué manera se alinean
o no sus habitos con sus metas
futuras?

3. ¢(De qué manera apoya las
habilidades de administracién
del tiempo, organizacién y de
estudio de su hijo(a)?

4. ;Existe algo que usted cree
que seria util para apoyar las
habilidades de administracién
del tiempo, organizaciény de
estudio de su hijo(a)?

Preguntas/Comunidad

1. Muchos empleadores
estan buscando
trabajadores con
excelentes habilidades
organizacionales y de
administracién del tiempo
(iniciativa propia). ;¢ Qué
tan importante es esto
para su organizacion?

2. ;Cuales son algunos
ejemplos de cosas

que podrian salir mal

si las personas en su
organizaciéon no tuvieran
estas habilidades?

3. (Cuales son algunas
maneras en las que

usted podria demostrar
estas habilidades a los
estudiantes para que

les ayude a conectar la
escuela con el mundo
laboral (ej. Un video de 3
minutos que se mostrara
durante una leccién sobre
la organizacion en el salén
de clases)?

1. ¢ Como calificarias tus habilidades
para administrar el tiempo, para

la organizacién y para estudiar en
una escala del 1-10? Describe tu
calificacion.

2. i Piensas que tus estrategias te
daran las calificaciones, el trabajo
futuro y la experiencia educacional
para después de la preparatoria
que deseas? ;Como?

3. ¢Hay algo que te gustaria
cambiar sobre tus habilidades
para administrar el tiempo o
para estudiar que te ayudaria a
alcanzar tus metas? (De ser asi,
haga que el estudiante desarrolle
un plan. De no ser asi, entonces
revise nuevamente en una fecha
posterior.)

Aplicacion de la
automotivaciéon y
autodireccion al
aprendizaje

(B-LS 4.)

Nota para los consejeros
escolares: Para estas preguntas
considere hacer que los
estudiantes compartan sus
evaluaciones profesionales con
los padres de familia/tutores.

1. ¢Las evaluaciones
profesionales de su hijo(a)
relacionadas con sus clases y/o
actividades extracurriculares?

2. ;Hay clases o actividades
extracurriculares que su
hijo(a) podria tomar que se
relacionarian mejor con sus
intereses profesionales?

1. El aprendizaje auto-
motivado es importante
porque en sus vidas
profesionales los
estudiantes deberan

tener iniciativa propia.
¢{Cémo podriamos mejorar
la automotivacion

en los estudiantes de
preparatoria?

2. ;Qué hace su
organizacién para inspirar
la automotivacion en los
jovenes?

Nota para los consejeros escolares:

Para estas preguntas considere
consultar las evaluaciones
profesionales de los estudiantes
para ayudarles a relacionar

la motivacién con los valores
laborales.

1. Después de tomar las
evaluaciones profesionales, ;qué
notas que es importante para ti en
una profesion?

2. ;Como se relacionan tus
evaluaciones profesionales
con tus clases y/o actividades
extracurriculares?

3. {Hay algo que te gustaria ajustar
para que se alinear de mejor
manera tus actividades con los que
es importante para ti?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Aplicacién de las
habilidades para
los medios de
comunicacion y la
tecnologia

(B-LS 5.)

Preguntas/Padres de familia

1. ¢ Tiene acceso al internet en
su casa?

2. ;Podemos ayudarle para
encontrar una ubicacién
conveniente para que su
hijo(a) tenga acceso al internet
para propésitos académicos?

Preguntas/Comunidad

1. ¢Como usa los medios
de comunicaciény

la tecnologia en su
organizacion?

2. ;{Qué habilidades con
la tecnologia necesitan
las personas para ser
contratadas o para tener
éxito en su organizacion?

1. ¢ Qué tipo de tecnologia y
software usas regularmente?
¢Como lo usas?

2. ;Como pueden estas tecnologias
ayudarte en tu futura profesion?

3. ¢{Puedes pensar en alguna
profesién del area de la
ciencia, tecnologia, ingenieria
o matematicas (STEM) que se
relacione con tus pasatiempos/
intereses?

4. ;Hay alguna profesion del area
de la ciencia, tecnologia, ingenieria
o matematicas (STEM) de la que te
gustaria saber mas?

Establecer altos
estandares de
calidad (B-LS 6.)

1. ¢Esta familiarizado con el
proceso de admision de las
universidades?

2. iLe gustaria tener mas
informacion sobre el
proceso de admision de las
universidades?

3. ¢Su hijo(a) ha tomado algun
curso de preparacion para el
SAT o ACT?

¢Su hijo(a) ha completado
algun crédito dual, inscripciéon
dual o certificacion industrial?
De no ser asi, ¢Le gustaria
tener mas informacién sobre
estos servicios?

4. ;Esta familiarizado con
FAFSA?

5. ¢(Le gustaria tener mas
informacion sobre FAFSA y
otras maneras de pagar la
universidad?

Considere colaborar

con los consejeros

de admisiones de

las universidades

y los consejeros de
ayuda financiera

para proporcionarles
informacion a los padres
de familia y estudiantes.

1. Ya que a las escuelas a
menudo se les dice que
presionen a los estudiantes
para lograr altos
estandares de calidad,
¢como definiria usted
COmo un socio comunitario
un alto estandar de
calidad?

2. ;Qué medidas de
calidad cree usted que
reflejan con exactitud
altos estandares para
nuestros estudiantes?

3. iCémo podriamos
preparar mejor a nuestros
estudiantes para cumplir
con altos estandares de
calidad en sus futuros
empleos?

1. Cuéntame sobre un proyecto,
tarea o actividad en el que te
esforzaste mucho. (Asegurese que
los estudiantes describan detalles
sobre las acciones que tomaron
para lograr la tarea.)

2. ;Como te sentiste con los
resultados de tu arduo trabajo?

3. Si continuas esforzandote mucho
en tus trabajos, ;como crees que

te ird en la universidad o en tu
empleo?

4. ;Hay alguna clase o actividad en
la que estés involucrado y en la que
te gustaria esforzarte mas?

5. ¢ Qué tipo de capacitacion para
después de la preparatoria has
considerado?

6. ; Qué sabes sobre el proceso de
admisién de las universidades?

7. ¢{Has tomado algun curso de
preparacién para el SAT o ACT? De
no ser asi, ;te gustaria hacerlo?

8. Si decides ir a la universidad,
icomo la pagaras?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

Preguntas/Comunidad

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Identificar metas
académicas,
profesionales

y sociales/
emocionales a
largo y corto
plazo (B-LS 7.)

Considere hacer que los
estudiantes compartan sus

metas con sus padres/tutores

de manera anual.

Nota para los consejeros escolares:
Considere el establecimiento de
metas con los estudiantes a lo largo
de la preparatoria.

1. En base a tu exploracion de
diferentes opciones profesionales
y evaluaciones profesionales,
(tienes alguna idea sobre futuras
profesiones? Describelas.

2. ;i Qué estas haciendo ahora que
sea de ayuda para prepararte para
tu vida después de la preparatoria?
isocialmente? jacadémicamente?
iprofesionalmente?

3. {Qué no estas haciendo que
piensas que seria de ayuda?

4. Me gustaria que establecieras
una meta que sea especifica

y retadora pero alcanzable y

que se relacione con tu vida
académica. En base a tus intereses
profesionales y planes para después
de la preparatoria, { qué metas
académicas son légicas para ti?

Involucrarse
activamente en
las actividades de
clases retadoras
(B-LS 8.)

Considere hacer que los
estudiantes compartan sus

metas con sus padres/tutores

de manera anual.

1. Cuando se les reta a los
estudiantes en sus clases,
deseamos que desarrollen
perseverancia y resistencia
al trabajar para resolver
dificultades. ; Como cree
gue podriamos crear retos
en las clases y asi apoyar
las fortalezas de los
estudiantes?

2. ;De qué maneras

se podrian beneficiar

los estudiantes de

formar equipos, del
aprendizaje cooperativo

y de las habilidades de
colaboracioén al trabajar en
clases retadoras?

3. ¢ Qué otras habilidades
podrian ayudarles a
aprender a navegar

por estos retos y asi
desarrollar perseverancia y
resistencia?

Estas preguntas son una
continuacién del nimero 7
anterior.

1. ¢Hay algun ajuste que
deberiamos hacerle a tu horario de
clases para el proximo término o
ano que te prepararia mejor y que
se alinearia con tus metas futuras?
2. iHay clases en las que estés

esforzandote mucho para tener
éxito? Describelas.

3. ¢Hay clases en las que te gustaria
esforzarte mas? Describelas.

4. ;Qué estas dispuesto a hacer de
manera diferente?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Recolectar
evidencia y
considerar
perspectivas
multiples para
tomar decisiones
informadas

(B-LS 9.)

Preguntas/Padres de familia

Considere hacer que los
estudiantes compartan sus
intereses profesionales con
sus padres/tutores de manera
anual

Preguntas/Comunidad

Nota para los consejeros escolares:
Esto se trata menos sobre las
preguntas y mas sobre hacer

que los estudiantes investiguen/
exploren opciones profesionales y
para después de la preparatoria,
intereses, valores y habilidades.

1. Después de involucrarte en la
exploracion profesional, tomar
evaluaciones profesionales, hablar
con miembros de la comunidad
sobre profesiones y después de
tomar en cuenta lo que te gusta,
¢qué tipo de profesiones te
interesan?

2. ;Qué tipo de capacitacion para
después de la preparatoria te
ayudara a obtener la profesion que
deseas?

3. {Qué tipo de exploracién has
realizado en términos de tus
opciones de capacitacién para
después de la preparatoria?

4. ; Necesitas ayuda con el proceso
de admisién, para buscar opciones
financiaras o con algo mas?

Participar en
actividades de
enriquecimiento
y en actividades
extracurriculares
(B-LS 10.)

1. ¢En qué tipos de actividades
para después de la escuela,
para el fin de semana o
actividades/programas de
verano estd involucrado su
hijo(a)?

2. En términos del éxito en

la escuela y la preparacion
profesional, ;cémo podrian
ayudarle a su hijo(a) las
actividades extracurriculares?
¢Qué habilidades o relaciones
interpersonales se podrian
desarrollar por medio de estas
actividades?

1. Las actividades

de enriquecimiento

y las actividades
extracurriculares le
ayudan a los estudiantes
a desarrollar habilidades
para el trabajo y

para las relaciones
interpersonales. ;Cémo
podriamos asociarnos
con ustedes para
mejorar los programas
de enriquecimiento o
extracurriculares para
nuestros estudiantes?

2. ;Qué tipos de
programas se necesitan
en nuestra comunidad
escolar?

1. ¢Qué tipo de cosas disfrutas
hacer después de la escuela? ¢los
fines de semana? ;durante el
verano?

2. ;En qué tipo de actividades te
gustaria involucrarte? ;Qué te
impide estar mas involucrado en
actividades extracurriculares?

3. Si pudieras elegir cualquier
actividad de fin de semana en la
que pudieses participar, ¢cual seria?
4. ;Como te prepararia el participar
en estos tipos de actividades para
tu vida después de la preparatoria?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

Preguntas/Comunidad

CONDUCTA: HABILIDADES PARA LA AUTOGESTION

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

autodisciplina
y autocontrol
(B-SMS 2.)

en un entorno escolar y
laboral. Cuando algo le
perturba a su hijo(a), ;de qué
manera lo enfrenta?

2. Debido a que el autocontrol
toma tiempo en desarrollarse,
icomo describirias la madurez
de su hijo(a) al paso del
tiempo? ¢ mayor o menor
autocontrol?

3. Cuando su hijo pierde
el autocontrol, ;cémo lo
recupera?

4. Mantenerse en una tarea
cuando se torna dificil también
es importante en un entorno
escolar o laboral. Cuando su
hijo(a) se enfrenta con una
tarea dificil, ;como lo maneja?

importancia del
autocontrol como una
disciplina personal para
los futuros trabajadores,
iqué disciplina personal o
habilidades de autocontrol
piensa que los estudiantes
de preparatoria necesitan?

2. Debido a que las
habilidades se desarrollan
con el pasar del tiempo,
{como podriamos

hacer un mejor trabajo
para promover estas
habilidades en el salén de
clases?

3. (Cuales son algunas
maneras de promover
esas habilidades a
través de los programas
de enriquecimiento y
programas para después
de la escuela?

4. ;Como podria su
organizacién asociarse con
nosotros para promover
esas habilidades?

Demostrar 1. ¢ Qué responsabilidades 1. A la medida que 1. Cuéntame sobre tus
habilidad piensa que su hijo(a) tiene los estudiantes responsabilidades. Incluye
para asumir como ciudadano? crecen, queremos responsabilidades tanto dentro
responsabilidades | 5 :Qué oportunidades tiene animarlos .a.asumir mas como fuera de la escuela.
(B-SMS 1.) su hijo(a) para cumplir con responsabilidad personal. | 5 ;como te estan ayudando
responsabilidades relacionadas De,sde Su perspectiva, tus responsabilidades a lograr
con la comunidad? ¢cémo pueden las escuelas | s metas profesionales y

animar a los estudiantes universitarias?

a asumir una mayor ]

responsabilidad? 3. {Hay algo que te gustaria

) agregar que te ayudaria a alcanzar

2. Debldc_a a que tus metas?

los estudiantes son ) o

ciudadanos, ;cudles con 4. ('.EXIS_Te_ alguna a!ctl\{ldad

algunas maneras en dfe servicio comunitario que

las que los estudiantes disfrutarias hacer?

pueden comenzar a asumir

responsabilidad en nuestra

comunidad?

3. ¢{Cémo podemos

asociaros para

proporcionarle a los

estudiantes este tipo de

oportunidades de servicio?
Demostrar 1. El autocontrol es importante | 1. Al pensar en la 1. ¢Qué meta te has puesto a ti

mismo que hayas logrado?

2. {Qué pasos tomaste para
alcanzar esa meta?

3. {Qué otra meta te gustaria
ponerte?

4. Al pensar en los estudiantes de
nuestra escuela, ;cuantos controlan
el enojo o la decepcion bien?

5. Describe cdbmo manejan estos
sentimientos la mayoria de los
estudiantes.

6. ¢Alguien te ha ensefiado una
manera diferente de manejar

estas emociones? ;Funciond su
sugerencia? ;Por qué o por qué no?
7. i Estarias dispuesto a intentar
algunas estrategias nuevas?

8. i Por qué serian importantes el
autocontrol y la autodeterminaciéon
para tu futura profesion?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

Preguntas/Comunidad

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Demostrar 1. ¢Qué tan a menudo su 1. Los empleadores en 1. Cuéntame sobre la ultima tarea
habilidad hijo(a) hace la tarea sin recibir | ocasiones citan su deseo para una de tus clases que hiciste
para trabajar ayuda? de que los trabajadores por ti mismo sin nada de ayuda.
_dedmane(:? 2. Cuando su hijo(a) necesita 5_%"",” |ndepednd|entes. 2. ¢ Prefieres trabajar a solas o con
Independiente ayuda, ¢qué tipo de ayuda ¢LOmo ayudan otros?
(B-SMS 3.) ide? ustedes a promover ) »
pide: la independencia en 3. Cuando no tienes la opcion de
3. {Qué tipo de cosas disfruta | |os estudiantes de trabajar con otros en proyectos,
hacer su hijo(a) por si mismo? | reparatoria? ¢puedes completar los proyectos de
] . i ?
4. ¢Me podria decir sobre una | > ;pyede pensar en cualquier manera?
ocasion en la que su hijo(a) ocasiones en las que 4. {Qué es lo mejor de trabajar
necesité ayuda, pero no la no deseamos que los solo(a)?
pidi6? Después de ello, ¢cdmo | estydiantes trabajen de 5. ¢Qué es lo mejor de trabajar con
resolvio su hijo(a) la situacion | manera independiente? otros?
y las consecuencias? ’ .
. 3. (Puede pensar en 6. ({Qué es algo que disfrutes hacer
5. LP}{Ede plensar en lr‘][‘_a( ) algunas maneras en las solo(a)?
ocasion en la que su hijo(a i7acid . i
dei idad que su organizacion 7. Piensa en tus metas profesionales
ejo pasar una oportunida necesita que los y > baiando sol
porque implicaria tener que trabajadores sean tanto uturas. L_I)Es.tarasbtra_\) ajando solo o
hacer algo por si mismo? independientes como con otros? ; Ambos?
¢Como le ayudd asu hijo(a) a | jnterdependientes en su
pensar sobre esa situacion? trabajo?
6. Puede ser natural para los 4. ;Cémo podriamos
estudiantes de preparatoria ayudar de manera efectiva
desear estar rodeados de sus a los maestros a pensar
amigos todo el tiempo. ¢COMO | an maneras de promover
se asegura de que su hijo(a) la independenciay la
esté recibiendo un tiempo interdependencia en los
equilibrado para estar a solas/ | s3lones de clases?
con la familia/con amigos?
Demostrar 1. ¢ Cuanto tiempo esta su 1. Cuéntame sobre una ocasién en
habilidad para hijo(a) dispuesto(a) a esperar la que deseabas algo y tuviste que
retrasar la para ser recompensado(a) por esperar para obtenerlo.

gratificacion
inmediata para
recompensas

a largo plazo
(B-SMS 4.)

una tarea?

2. Cuando su hijo piensa sobre
su futuro, ¢cuantos afos

estd su hijo(a) dispuesto(a) a
dedicarle a la universidad?

2. Cuando piensas en las opciones
para después de la preparatoria,
ite importa el tiempo que tomara
completar el grado académico/la
capacitacion?

3. Aunque pueda tomar mucho
tiempo obtenerlo, ;cuales son
algunas de las razones que hacen
importante ir a la universidad?

4. ;Como te beneficiaras deir a la
universidad?

5. Qué tal si eliges una profesién
que requiere que vayas a la
universidad por un largo tiempo,
como ocho afos después de la
preparatoria. ;Como te haria sentir
eso?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

Preguntas/Comunidad

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Demostrar

perseverancia
para alcanzar
metas a largo
y corto plazo

1. ¢ Me podria dar un ejemplo
de una ocasion en la que su
hijo(a) se puso una meta y se
mantuvo hasta que la logré?

2. Ponerse metas y

1. Alcanzar metas a corto y
largo plazo es importante,
y una manera de hacerlo
es perseverando a través
de las dificultades. ;Cuales

1. Cuéntame sobre una ocasién
en la que te pusiste una metay la
mantuviste.

2. ;Qué hace que sea dificil
mantener las metas?

(B-SMS 5.) mantenerlas puede ser algo son algunas maneras 3. ;Qué te ayuda a mantener tus
. : en las que les podemos L y
dificil para los estudiantes. ) metas?
. £ recordar a los chicos(as) !
¢De qué maneras podemos I i i
animar a su hijo(a) a recordary | €' Perseverar ylmantener 4. {Qué recordatorios 0 apoyos
mantener sus metas escolares? | SUS Metas en el entorno podrian ayudarte a mantener
3D | . escolar? tus metas en el futuro (ej., listas
. ¢De qué maneras anima ) [, Py
¢De que m 2. ;Cémo pueden los diarias, agendas, organizacion,
usted a su hijo(a) en casa a ; - lanes por escrito, tablas de
recordar y mantener sus metas soclos comunitarios P P < ’
] recordarle a los metas, imagenes visuales, prestar
escolares? - atencion)?
] estudiantes que la escuela ‘
4. ¢Cuales soln algunlas | esuna meta que vale 5. ¢ Te interesaria aprender algunas
maneras en las que le gustaria | |3 pena lograr y que estrategias para mantener tus
Ia usteddvern%s"cezle;brar los mantener sus metas es metas?
ogros de su hijo(a)? i ? . .
5 D , leb importante? 6. (De qué forma te podria
> LI € que man(]acras_cl_es ran 3. ¢Cémo podemos ayudar el mantener tus metas
0s logros en su Tamilia: trabajar de manera en la universidad? ;en tu futura
conjunta para celebrar profesion?
con los estudiantes y sus
familias cuando alcanzan
una meta?
Demostrar 1. Cuénteme sobre una 1. En ocasiones 1. Cuéntame sobre una ocasién

habilidad para
superar barreras
del aprendizaje
(B-SMS 6.)

ocasion en la que su hijo(a)
tuvo una dificultad para
aprender algo.

2. ;{Qué le ayudd a su hijo(a) a
superar esta dificultad?

3. ;{Qué estrategias ha
aprendido su hijo(a) al paso
del tiempo para ser un mejor
aprendiz?

4. ;Como podriamos ayudarle
nosotros a su hijo(a) a
convertirse en un mejor
aprendiz?

5. Al pensar en metas y retos
de aprendizaje futuros,
¢qué habilidades piensa

que su hijo(a) todavia
necesita desarrollar para
superar futuras barreras del
aprendizaje?

los estudiantes de
preparatoria no son
exitosos porque no han
dominado la capacidad
para superar barreras
de aprendizaje. ¢ Cudles
son algunas barreras del
aprendizaje que usted
observa en nuestra
comunidad estudiantil?

2. ;Cémo podriamos
reducir barreras para
el aprendizaje de los
alumnos?

3. {Qué estrategias
necesitan nuestros
alumnos para aprender
a superar las barreras del
aprendizaje?

4. ;Como podriamos
trabajar de manera
conjunta para ayudar a los
estudiantes y a sus padres
a reconocer las barreras
para el aprendizaje y como
superarlas?

en la que tuviste dificultad para
aprender algo en una de tus clases.

2. ;Cual fue el problema?
3. ¢Coémo superaste el problema?

4. Si tuvieras que enfrentar un
problema como este nuevamente,
iqué harias?

5. ¢Qué estrategias usas cuando
tienes una tarea que no entiendes?

6. ;Qué harias en un entorno
universitario o en laboral si no
entendieras algo?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

Preguntas/Comunidad

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Demostrar 1. ¢ Cémo reacciona su hijo(a) 1. Los estudiantes 1. Cuéntame sobre una ocasién
habilidades cuando se enfrenta al estrés o | enfrentan mucho estrés en la que te enfrentaste a un
efectivas para con un problema? hoy. Aprender a enfrentar | problema dificil. {Como lo
) ) : s ; 5
enfL(aIntar 2. :Como le gustaria que gl estr::s ets U|.'1a h’a:).lhdad manejaste?
pB"’SMes";as reaccionara su hijo(a)? :jmpor ante. ¢Qué tipo 2. ¢(Cuales son algunos de los
(B- ) efestratelglas para problemas que enfrentan las
enfrentarlo (positivas o personas de tu edad regularmente?
negativas) ha visto que ) . .
usan los estudiantes en 3. ¢{Qué consejos darias para
nuestra comunidad? manejar estos problemas?
2. ;Qué estrategias le 4. Piensa sobre una ocasién en la
gustaria verlos utilizar mas | 9ue No manejaste un problema
a menudo? muy bien. ; Qué desearias haber
X i hecho?
3. ¢Como podriamos hacer . )
un mejor trabajo para 5. {Qué aprendiste de esa
ensefiar a los estudiantes a | experiencia que hayas usado o
enfrentarlo? podrias usar en otras situaciones?
4. ;Cémo podria trabajar | 6- é€Como podrias aplicar esto al
nuestra escuela con éxito en tu educacién y profesion?
su organizacion para 7. ¢{Qué tan comun crees que
promover que los es para las personas el cometer
estudiantes le hagan errores?
fren | estré maner
gsi;ci?/:? estrés de manera 8. Cuando las personas cometen un
P ’ error, ;como deberian manejarlo?
Demostrar 1. En ocasiones se les pide a 1. A los estudiantes se les 1. Cuéntame coémo es tu dia tipico.
la habllld_?% Idos estgdc;antes que haglan plcie elqumbralr mulc:o 2. Si tuvieras mas tiempo en tu
para equilibrar emasiado en casa, en la entre la escuela, el hogar | 1,,4ri0, ; como te gustaria pasarlo?
actividades escuela y en su comunidad. y la comunidad. ¢{De .
escolares, Cuando piensa en su hijo(a), qué manera podrian los 3. Al pensar en COmo pasas tu
del hogary ¢qué tantas son las exigencias | estudiantes estar mejor tiempo, ¢considerarias administrar
comunitarias de su tiempo? ;demasiadas? preparados para equilibrar | tu tiempo de manera dlferent,e
(B-SMS 8.) ¢Mmuy pocas? tanto? si eso significa poder hacer mas

2. ;Coémo es un dia tipico para
su hijo(a)?

3. ¢Como cree que aprender

a administrar todo esto esta
preparando a su hijo(a) para la
universidad o una profesién?

4. ;Cuando parece que su hijo
tiene control para equilibrar
todas estas exigencias de
tiempo que compiten entre
si? ¢ Cuando tiene dificultad su
hijo(a) para equilibrarlo todo?

5. ¢Qué recursos usa su hijo(a)
para mantener un equilibrio
(calendarios, agendas)?

6. {Qué habilidades todavia
necesita su hijo(a) desarrollar
para equilibrar todas estas
exigencias?

7. {Codmo podriamos ayudar?

2. ;Como podriamos
asociarnos con ustedes
para proporcionar

apoyo para las familias y
estudiantes para alcanzar
un equilibrio saludable?

3. ¢{Cémo podriamos
transmitir mejor los
mensajes sobre el
aprendizaje para
equilibrar estas actividades
como parte del futuro
desarrollo profesional y
universitario?

de lo que disfrutas o crees que es
importante?

4. ;Cual de las siguientes
declaraciones te describen mejor?

Simplemente no hay suficiente
tiempo en el dia para hacer todo lo
que quiero hacer.

No tengo idea de a dénde se va mi
tiempo.




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

Preguntas/Comunidad

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Demostrar
habilidades para
la seguridad
personal

(B-SMS 9.)

1. Todos los estudiantes varian
en la cantidad de riesgo

O precaucion que toman.
Cuando piensa en su hijo(a) y
en su seguridad personal, ;qué
tan arriesgado o precavido
diria que es?

1. Existen muchas
habilidades de

seguridad personal

que los estudiantes
necesitan desarrollar.
¢Qué problemas con la
seguridad personal piensa
gue nuestros estudiantes
necesitan estar preparados
para abordar?

2. ;Como podriamos saber
si nuestros estudiantes
estan realmente
preparados para enfrentar
situaciones de seguridad?
Considere los simulacros
de tirador activo, talleres
de seguridad personal,
capacitacion para estar
seguros en internet.

3. ¢Como podriamos
trabajar con su
organizacién para
preparar a los estudiantes
y sus familias en relacién
a las problematicas

de seguridad que los
estudiantes enfrentan en
nuestra comunidad?

1. Piensa en tu seguridad fisica y
emocional aqui en la escuela. ; Qué
tipo de cosas podrian ocurrir que te
pudieran hacer sentir inseguro a ti
0 a otros estudiantes?

2. ;Qué tal fuera de la escuela?

3. ¢Hay algo que puedas hacer para
aumentar su tu seguridad fisica o
emocional?

4. ;Qué adultos pueden apoyarte
para aumentar tu seguridad?

Demostrar
habilidad

para manejar
transiciones y
habilidad para
adaptarse a
situaciones y
responsabilidades
cambiantes
(B-SMS 10.)

1. Considere una ocasion en

la que su hijo(a) tuvo que
adaptarse a una situacion
cambiante. ;Cémo respondié?

2. ;Qué tan flexible es su
hijo(a) cuando se le dan
nuevas responsabilidades o
tareas?

3. ¢Como prepara a su hijo(a)
para el cambio?

4. ;Cuales son algunas de las
estrategias que su hijo(a) ha
desarrollado para hacerle
frente al cambio o a las
transiciones?

1. Los cambios en un

lugar de trabajo son

un hecho. ;Cémo
podemos preparar a
nuestros estudiantes para
adaptarse a las situaciones
y responsabilidades
cambiantes?

1. ¢Cémo ves los cambios?

2. ;Qué se siente cuando los
maestros hacen cambios que no
anticipaste en una tarea o tu clase
cambia inesperadamente?

3. {Has descubierto alguna
estrategia que te ayude a
adaptarte al cambio?

4. ;Como podrian estas estrategias
ayudarte en la universidad o en un
empleo?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

CONDUCTA: HABILIDADES SOCIALES

Uso efectivo de
las habilidades
orales y escritas
de comunicacion y
de las habilidades
para escuchar
(B-SS 1.)

1. Piense en su hijo(a) y en su
comunicacién con los demaés.
Piense en cdmo su hijo(a)
habla, escribe, escucha. Si
usted tuviera que elegir una
de estas areas como una
fortaleza (hablar, escribir,
escuchar), ;cudl seria y por
qué?

2. ;Como podria esa fortaleza
ayudar a su hijo(a) en su
futura profesion?

3. {Qué tan exactamente
entiende su hijo(a) lo que
usted y otros le estan
comunicando?

4. Si pudiera mejorar un
aspecto de la comunicacion de
su hijo(a), ¢cual seria?

Preguntas/Comunidad

1. Muchos empleadores
desean contratar personas
que sean comunicadores
efectivos. ¢ Qué significa

la comunicacion efectiva
para usted?

2. iCémo evalua la
comunicacion efectiva
en el proceso de
contratacion?

3. {Qué actividades o
programas su organizacion
estaria dispuesta a

ofrecer para ayudarnos

a mejorar las estrategias
de comunicacion de los
estudiantes (ej., jueces

en ferias de posters,
entrevistas de practica)?

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

1. Piensa en como le hablas,
escribes y cobmo escuchas a otras
personas. ; Cual de estas opciones
anteriores es tu fortaleza?

2. ;{Cual necesitas mejorar?

3. iCoémo sabes que estas haciendo
un buen trabajo al escuchar a los
demas?

4. ;Como sabes que debes hacer un
mejor trabajo al escuchar?

5. ¢Por qué podrian ser importantes
el hablar, escribir y escuchar para
tus metas profesionales futuras?

6. ;Qué piensas que los
empleadores futuros buscan en
relacién a la comunicacién cuando
contratan a las personas?

Crear relaciones
positivas y de
apoyo con otros
estudiantes
(B-SS 2.)

1. {Como describiria la
relacion de su hijo(a) con sus
companferos?

2. Si usted pudiera cambiar
algo sobre la manera en la
que su hijo interactua con los
demas de su misma edad, ;que
seria?

3. ;Cémo cree que la habilidad
de su hijo para relacionarse
con compafieros de su

misma edad le ayudara en la
universidad? ;en su profesion?

4. ;Qué preocupaciones tiene
en relacion a los companeros
de su hijo(a) y la influencia
que tienen sobre él/ella?

5. ¢Cémo habla sobre estas
preocupaciones en casa?

1. Promover las

relaciones positivas

entre comparieros es
importante para el
desarrollo exitoso en
general de los estudiantes.
¢Como caracterizaria

las relaciones entre los
companeros jovenes de
nuestra comunidad?

2. ;Cémo podriamos
construir una relacion
positiva y de confianza
entre los jovenes?

3. ¢{Cémo podriamos
disminuir la agresion

al relacionarse, la
intimidaciéon y la violencia
interpersonal?

4. ;De qué manera el
hacer que estas relaciones
sean positivas ayuda a
promover la preparaciéon
para una profesiény la
universidad?

1. ¢ Como describirias tu relacién
con otros estudiantes?

2. ;Alguna vez has deseado que los
otros alumnos te trataran de otra
manera? ;Co6mo?

3. ¢Cémo muestras tu apoyo y
amabilidad hacia otros estudiantes?

4. ;Como podrias mostrar mas
apoyo hacia otros estudiantes en el
futuro?

5. ¢(De qué manera el apoyar
a otros para que tengan éxito
te ayudara a tener éxito en tu
profesién futura?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

Preguntas/Comunidad

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Crear relaciones
con adultos que
apoyen el éxito
(B-SS 3.)

1. Describa como interactta su
hijo(a) con los adultos.

2. Si pudiera mejorar o
cambiar cémo su hijo(a) se
relaciona con los adultos,
iqué le gustaria que fuera la
relacion?

3. Cuando piensa en los
adultos en la vida de su hijo(a),
iquién es una influencia
positiva en términos de
aspiraciones profesionales?

4. ;Quién puede ayudar a

su hijo(a) a tomar decisiones
profesionales o universitarias
positivas?

1. Los adultos positivos
que interacttian con los
jovenes para apoyar la
preparacion profesional o
universitaria son una parte
importante del programa
escolar. ; Como interactian
los adultos en su
organizacién o programa
con los jévenes en nuestra
comunidad escolar?

2. ;De qué maneras
podemos crear relaciones
positivas entre los
estudiantes de nuestra
escuela y que estan

en su organizacién

para promover

éxito profesional y
universitario?

1. Cuando piensas en tu profesion
futura, qué adultos te podrian
ayudar a pensar en tus metas
profesionales futuras o a alcanzarlas?

2. Al considerar a los adultos

que conoces, ;quién podria
proporcionarte apoyo o animo para
ir a la universidad?

3. ¢COmo definirias un mentor?

4. ;Hay alguien en tu vida a quién
considerarias un mentor? Describe
por qué.

5. ¢Coémo puede un mentor ayudarte

a lograr tus metas profesionales y
universitarias?

6. Si no tienes un mentor, tengamos
una lluvia de ideas sobre algunas
ideas para ponerte en contacto con
alguien que te pueda ayudar.

Demostrar
empatia (B-SS 4.)

1. ¢ Me podria contar sobre
una ocasién en la que su
hijo(a) mostré preocupacion
por alguien que necesitaba
ayuda?

1. La empatia es

una habilidad social
importante que nuestros
alumnos deben demostrar.
¢Qué factores le ayudan

a los estudiantes a
desarrollar la empatia?

2. iCudles son algunas
barreras para desarrollar
la empatia?

3. ¢ Cuales son algunas
actividades o programas
que organiza su
organizacion para ayudar
a los estudiantes a
desarrollarse socialmente
incluyendo la empatia y la
procuracién de otros?

4. ;Como podemos
promover la empatia en el
salon de clases?

1. ¢ Me puedes contar sobre una
ocasion en la que viste a alguien
en una mala situaciéon? ;Cémo te
sentiste y qué hiciste?

2. ;Qué responsabilidad tienes de
ayudar a los demas?

3. ¢Estas involucrado en alguna
actividad en la que ayudes a otros?

4. De ser asi, ;coOmo crees que estas
conductas te ayudaran en tu futuro
entorno laboral?

5. De no ser asi, ¢ podrias pensar en
alguna actividad de voluntariado
en la que te gustaria involucrarte?

Demostrar toma
de decisiones
éticas y
responsabilidad
social (B-SS 5.)

1. ¢Qué papel juega la
ética en su organizacién?

2. iQué busca en un
empleado potencial en
relacion a la toma de
decisiones éticas?

3. (Podria pensar en

algo que le gustaria que
les ensefidramos a los
estudiantes sobre la toma
de decisiones éticas?

4. ;Tiene algunas
actividades/recursos
que podrian ayudarle a
nuestros estudiantes a
desarrollar la toma de
decisiones éticas?

1. La honestidad y la confianza
son importantes en un entorno
laboral. ; Me podrias contar sobre
una ocasién en la que tomaste
una decisién para ser honesto y
confiable? ; Cémo te sentiste?

2. iPor qué desearian los
empleadores trabajar con personas
que sean honestas y confiables?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas/Padres de familia

Preguntas/Comunidad

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Uso efectivo de
habilidades de
colaboracion y
cooperacion
(B-SS 6.)

1. ;Podria describir un proyecto
o actividad que realizé su
hijo(a) (dentro o fuera de la
escuela) que requirié colaborar
con otros?

2. ;Cual fue la respuesta de
su hijo(a) hacia el proyecto?
¢destacado? ;retos?

3. Al realizar trabajos en
grupo, ;qué papel tiende a
tomar su hijo(a) en el grupo
(de apoyo/lider de la tarea)?

4. Para trabajar bien con los
demas a medida que crece,
¢qué tipos de habilidades de
colaboracién o cooperaciéon
todavia necesita desarrollar su
hijo(a)?

Combine con el liderazgo
enseguida.

1. La colaboracion, el
liderazgo, la cooperacién
y la apreciacién de la
diversidad son importantes
para ayudar a las

personas a convertirse en
miembros productivos de
organizaciones. ; C6mo
fomenta su organizacién
estas cuatro habilidades?

2. ;Como podriamos
asociarnos de manera
conjunta para promover
estas habilidades en

los estudiantes de
preparatoria?

3. ;{Qué tipo de actividades
o eventos se podrian
ofrecer por medio de
nuestra sociedad para
mejorar este grupo de
habilidades?

4. ;Como podriamos
transmitirle a los padres
de mejor manera la
importancia de la
apreciacion cultural para el
éxito de su hijo(a)?

1. ¢ Qué tipo de actividades grupales
disfrutas hacer?

2. ;Qué hace que el trabajo grupal
sea divertido/dificil?

3. ¢Podrias describir una ocasion
en la que aprendiste mucho de un
proyecto grupal?

4. ;Podrias describir una ocasién en
la que un proyecto grupal no salié
bien?

5. ¢Por qué el trabajo grupal
podria ser importante en tu futura
profesion?

6. ;| Podrias darme un ejemplo

de cédmo los grupos trabajan en
conjunto en un entorno profesional
(ej., en la construccion, equipos
quiruargicos, grupos de marketing/
publicidad)?

7. i Existen cosas que necesitas
hacer diferente cuando trabajas en
grupo?

Uso de habilidades
de liderazgo y
trabajo en equipo
para trabajar
efectivamente en
varios equipos
(B-SS 7.)

1. ¢Podria describir una ocasién
en la que su hijo(a) estuvo en
el papel de liderazgo?

2. iComo se adapto a ese
papel?

3. {Como describiria las
oportunidades que su hijo(a)
ha tenido para trabajar con
personas de otras etnias,
religiones, grupos raciales?

4. Debido a que la sensibilidad
cultural y la apreciacion de la
diversidad son importantes
para muchos empleadores,
¢{como le gustaria que nuestro
trabajo en la escuela prepare
a su hijo(a) para trabajar con
personas que podrian ser
diferentes de él / ella?

1. ¢ Me podrias describir una ocasién
en la que pudiste liderar un grupo
0 equipo? ;Qué tal estuvo la
experiencia?

2. Si pudieses ser un lider de
cualquier tipo de grupo, ¢de cual
seria?

3. Muchos empleadores estan
buscando personas con habilidades
de liderazgo. ;{Por qué crees que
desean habilidades de liderazgo?

4. Los Estados Unidos de América
son diversos. Hay personas de
muchas razas, religiones, etnias

y es muy probable que tengas

la oportunidad de trabajar con
personas diversas. ; Qué podrias
aprender de trabajar con personas
que son diferentes a ti?

5. ¢En qué actividades te has
involucrado en las que pudiste
trabajar con personas de diferentes
razas, religiones o etnias?

6. ;Puedes pensar en alguna
actividad en la que pudiste obtener
auln un mayor conocimiento sobre
diferentes personas?




Conductas y
mentalidades
ASCA

Preguntas y sugerencias/
Estudiantes

Demostrar
habilidades de
abogaciay la
habilidad para
autoafirmarse
cuando es
necesario (B-SS 8.)

Preguntas/Padres de familia

1. {Podria contarme sobre una
ocasién en la que su hijo(a)
demostré autoafirmacion para
él/ella o alguien mas?

Preguntas/Comunidad

1. Las habilidades

para la abogacia y la
autoafirmacién son
importantes en el entorno
laboral, sin embargo, no
siempre se llevan a cabo
de manera efectiva. ; Qué
consejos le puede ofrecer
a nuestros alumnos sobre
como abogar de mejor
amanera por una idea?
¢Coémo deberian abordar
la situacion/la persona?
¢Coémo deberia sonar su
comunicacion?

1. Piensa en una ocasion en la que
sentiste que alguien estaba siendo
tratado injustamente.

2. ;Como lo manejaste?

3. ¢{Mejoré la situacién después de
que interviniste?

4. ;Como podrian las habilidades
para la abogacia ser importantes en
un entorno laboral?

5. ¢Cudl es la mejor manera para
comunicar tus preocupaciones para
que otras personas puedan escuchar
y entender tu perspectiva?

6. ; Qué tan efectivo(a) crees
que eres para comunicar tus
preocupaciones?

7. ¢Hay algun ajuste que te gustaria
hacer para mejorar como comunicas
tus preocupaciones?

Demostrar
madurez social
y conductas
apropiadas de
acuerdo con la
situacion y el
entorno (B-SS 9.)

1. (Cudles son algunas de
las conductas inapropiadas
que observa en el lugar de
trabajo?

1. ¢Cual es una conducta
inapropiada comun que observas
que otros estudiantes tienen?

2. ;Coémo crees que esto les
funcionara en el futuro si contintian
teniendo esta conducta?

Las conversaciones profesionales proporcionan un guia para trabajar con estudiantes de
secundaria y preparatoria, los padres de familia y miembros de la comunidad para abordar
la mentalidad y conductas ASCA para el éxito de los estudiantes: K-12 Estandares para la
preparacién para la Universidad- y cada profesional para cada estudiante. Las preguntas
para las conversaciones profesionales se basan en la teoria de ecosistemas, teorias de
consejeria y en una revision extensiva de literatura de consejeria y asesoria profesional. Las
preguntas se pueden usar para trabajar con personas y grupos de estudiantes, padres de
familia y miembros de la comunidad. Las conversaciones profesionales se desarrollaron por

parte de ASCA para el Departamento de Educacién de Colorado.
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